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Le mot du Président: 

Des statuts européens pour une société à vocation européenne ? 

Après deux années d'attente, les nouveaux statuts de la société sont enfin prêts. 
Acceptés à la dernière assemblée générale, ils ont nécessité quelques petites 
modifications, de forme uniquement, pour répondre aux normes juridiques en 

vigueur ... 

Les raisons principales de cette révision de statuts ont été les suivantes: 
o certains articles, susceptibles de changer souvent (cotisations, groupes de 

travail, ... ), devaient être sortis des statuts et placés dans un règlement, 
modifiable plus rapidement en assemblée générale. 

o Il me paraissait également intéressant, pour une société comme la nôtre, de se 
munir de quelques règles d'éthique définissant mieux nos démarches de 
scientifiques aux yeux du public. 

o Enfin, notre association s'est agrandie rapidement ces dernières années, surtout 
par l'arrivée de nouveaux membres en provenance d'Allemagne et des pays de 
l'est de l'Europe; les anciens statuts ne correspondaient plus aux attentes des 
membres non francophones. 

Cette diversification de la société se manifeste également par les lieux d'accueil 
des colloques. Après Ceske Budejovice en Tchéquie, c'est le tour de Siedlce en 
Pologne de se lancer dans cette belle aventure. On assiste donc bien à une 
extension de la distribution géographique des colloques. Et ce n'est que chose 
légitime pour les arachnologues de ces pays. 

Je suis persuadé que cette évolution est très importante pour l'avenir de notre 
société qui doit mieux s'ancrer dans l'Europe. Plutôt que d'y voir une sorte de 
concurrence, de déracinement, ou une croissance trop rapide, je suis convaincu, 
au contraire, que « l'Arachnologie» a tout à gagner de cette diversification. C'est 
une excellente chose si nous voulons participer à des projets européens en tant 
que gestionnaires, coordinateurs, etc; bref, si nous voulons « jouer un rôle ». 

Souhaitons que cette révision des statuts contribue à ce nouvel élan et profitons 
de sortir les voiles pendant que le vent souffle. 

Tout de bon pour les organisateurs du prochain colloque 1 

Pierre-Alain Fürst 
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Word of the President : 

Eu ropean statu les for a society wilh European ca lling ? 

After two years waiting, new statutes are finally ready. They have been accepted 
during the last general assembly, with tittle modifications, only in the form, ta fit to 
legal norms. 

The statutes have been revised for the following reasons : 
o Some points, susceptible ta change, were extracted from statute articles. They 

have been included in the regulation, easier ta be modified during a general 
assembly. 

o It appeard ta me very interesting, for our society, ta possess some ethical rules, 
defining our scientific approaches to the public and media. 

o Our association has expanded quickly during the last years, especially by new 
memberships from Germany and east Europe countries. Old structures were 
changed ta fit with expectations of non-French speaking members. 

This diversification of the society also concerns meeting locations for our 
congresses. After Ceske Budejovice in T chequia, it is the turn of Siedlce in Poland 
to embark in this nice adventure. This extention of geographic distribution is clear 
and justified, primarly for arachnologists of these countries ( ('m sure that this 
evolution is very important for the future of our society too, which must be more 
rooted in Europe. If perceived as a competition, an uprooting, or an hast y growth, 
1 am convinced, on the contrary, that « Arachnology » gains by this diversification. 
It is an excellent manner to participate in european projects, as scientific 
coordinators, administrators, etc. 

1 hope that the revis ion of the statutes will contribute to this new rush. Let's open 
our sails while the wind is blowing 1 

For the Polish colleagues: Have fun with the organization of the next 
colloquium! 

Pierre-Alain Fürst 
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Report of the General meeting 

14th July 1994 

Ceske Budejovice (Czech Republic) 

1) The president, Pierre-Alain Fürst, opens the meeting at 5.20 pm. He 
welcomes everybody and gives a short overview of the points which will be 
treated during the meeting. He says that a list of presence will circulate and 
asks people ta mention their name and indicate if they are member or not; 
only members may vote for decisions to be taken during the meeting. 

2) Oli ver Villepoux reads the report of the last general assembly at 
Catania (in French). The report is approved unanimously, although it is 

regretted it was only in French. The president remarks there was a good 

summary in English of the report in the last issue of the Newsletter of the 

Society and that in the future there will also be a report in English. 

3) The vice-treasurer, Frédéric Ysnel, gives a report on the finances of 

the Society. This leads to a balance of 4000 FF. During the financial year 
sorne 50 members paid their subscription, so there remain a lot of people 
who have to pay. The president draws the attention of that relativcly small 
balance. 

4) Adhesions and resignations 
There is one resignation, Mrs. Deeleman-Rheinhold wants to resign 

because she is retired now. 
The following people want to become members of the Society: 
Barthel J. Dupré G. Relys V. 
Bartosh O.· Gorgunova Y. Rahn 
Bergthaler G.J. Jager P. Ruziscka V. 
Bagemann E. Kürpick S.M. Sternberg M. 
Broen B. Melic BIas A. Vilkas A. 
Cordes D. Mitov P. Wunderlich J. 

Zhukovetz M.E. 

One other demand will have to be considered next year because of the 

lack of proposers : Wolf P. (Germany). The president asks if there are 

objections against these new memberships. Because there none, these new 

membcrs are accepted. 
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5) Report of the president 

The president reports on the aetivities of the Council. The most important 
task of the last year was the revision of the statutes, whieh will be treated later on. 
A new logo was ehosen. 

The working of the seeretary was ameliorated by putting ail addresses, 
subscriptions and other things in databases. 

There was a meeting of the council in Paris in January of the year 1994. 
Three commissions had activities there: 

(a) Commission investigating the possibilities for a journal for the Society 
(Canard). No possibilities as yel. 

(b) Commission for the building up of an European-wide database of 

arachnological data (Canard, Ysnel, Villepoux, Fürst, Baert). Only little progress 

has been made; other people will be asked to join the activities of that group 

(Maelfait, Van Helsdingen) . Also the ethical and property of knowledge of the 
project will be considered. 

(c) Commission for the revision of the statutes (Canard, Fürst, Ledoux, 
Villepoux): see below. 

The president also mentions that he met during the ColJoquium a whole lot 

of people who did not know the Society and its activities. He also points out that 

members of Eastern European countries want to paya (preferably smaller) 
contribution ta become and stay member of the Society. 

The report of the president is accepted unanimously. 

6) Election and reelection of four new members of the counci/ 
Fourty one members look part in the voting . 

The following members were (re-) elected: Haupt (33 votes), Fürst (31 
votes), Villepoux (29 votes) and Cantare/la (27 votes). The composition of the 

couneil is now as follows : Baert, Canard, Cantarella, Cornic, Fürst, Haupt, 
Maelfait, Mulhauser, Rollard, Stockmann, Villepoux, Ysnel. 

7)The next colJoquium 

The president proposes the idea to organise a joint meeting of the European 

Society of Arachnology and the British Arachnological Society in 1996. The 

members of the BAS present at the colloquium proposed that the president should 
wrÎte a letter to the BAS; they gave the idea a good chance. 

Dr Zabka (Pol and) proposes the 1996 colloquium to be organised in Poland. 

The president proposes ta support the meeting in Great Britain and to organise the 

Colloquium in Poland in 1997. Dr Zab ka argues his proposition as follows: 
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to organise the Colloquium in Poland in 1997. Dr Zabka argues his 

proposition as follows: 
- next year the International Congress is at Geneva, that is western Europe, 
so the next meeting should be in Poland, in the center of the whole of 

Europe. 
- it would be the first time that an arachnological meeting is organised in 
Poland; the Polish arachnologists want to take up that responsability. 
_ the city where the colloquium wou Id be organised is 100 km east of 
Warsaw and eusy to reach by train; it is situated in a very attractive part of 

Poland with a lot of nature and completely unpolluted. 
- it would be very cheap to attend the meeting. 

Dr Haupt remarks that Geneva might indeed be quite expensive so that 
the following year it would be advisable to organise a meeting in a cheaper 

country. Dr Duffey agrees with that opinion. 
The president proposes to vote about the proposition of Dr Zab ka; it is 

accepted. 

8) Changes of the statutes of the Society 
The commission has worked out new statutes. In agreement with that 

was decided in Catania, this proposai was sent to ail members. Ten members 
made remarks; these remarks were incorporated by the commission. The 
most important changes of the statutes are then explained by the president. 
- Point 7: apart from subscriptions and subsidies by official instances, the 
S'ociety may also receive money from other sources (donations). 
_ Point 19: about the possibility to expel a member it is proposed that the 
member in question may also chose 2 members of the commission which 

has to judge his exclusion. . 
_ Poi~t 32: for the sake of continuity the following changes are proposed for 
the e1ection of members with administrative responsability in the Society, 
* a member of the council is elected by ail members of the Society for a 
period of three years. After a period and if that member wants to go o,n 
he/she has to be re-elected. There are no other limitations to that membershlp 
* the bureau (president, vice-president, treasurer, vice-treasurer, 
secretary ... ) have to be elected or re-elected every year among and by the 
members of the counci!. There is only one exception for the president: after a 

period of six years, he/she has to be replaced for at least one year. 
These changes are accepted by the majority of the general assembly. 
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Concerning the working rules of the Society: 
* there would be no fixed subvention anymore to an organiser of a 
colloquium; the sum has to be discussed in the council. 
* there would be no fixed limits anymore to the working co st of the secretary 
* the coundl proposes to organize a colloquium at least every three years. 
Several members of the meeting do not like the idea. The president therefore 
proposes to vote for situation as it is now (every year except during the year 
of the International Congress). 
* the priee of membership will now on be in the working rules of the 
Society; in that way it will be possible to change it much more quickly. After 
a rather long discussion the president proposes to vote for the following 
suggestion: 100 FF for ordinary members, 50 FF for student members, 200 
FF for institutions and at least 200 FF for donators; for members, from 
countries having bad economic level conditions, the prices would be one 
fifth of these. That suggestion is accepted by the majority of the general 
meeting 
* the president clarifies the following ethical rules for members of the 
society: 
(1) collection of arachnids may only be done with respect for nature 
conservation and the protection of biodiversity; disturbance to habitats and 
communities should be as small as possible 
(2) for what concerns trade of arachnids; members engage themselves not to 
buy or sell animais for commercial purposes, for making profit, only for 
scientific needs 
(3) members of the society should have a responsable scientific attitude. 

The president concludes the discussions of the new statutes with asking 
for a voting of the who le of the changes. There is a big majority in favour of 
these new statutes. 

9) The president expresses his intention to activate the working of the 
commission on a database of European spiders. This will amongst others be 
done by inviting other members to the activities of that commission. 

10) The president closes the meeting by congratulating Dr. V. Ruzicka 
with the organisation at the 15th European Colloquium of Arachnology. 
These words are confirmed by a long applause by the audience. 
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Report of the General Meeting 

September 1995 

GENEVA (Switzerland) 

1) The president, Pierre-Alain Fürst, opened the meeting and welcome 
everybody. He then gave a short overview of the points to be treated during the 
meeting. 

2) Christine Rollard read the report of the last general assembly at Ceske 
Budcjovice (thanks to 1.P. Maclfait, who translated it into English). The report 

was approved unanimously. 

3) The treasurer, Christine Rollard, gave a report on the finances of the 
Society. The balance for 1995 is about 7900 FF. The provisional budget for 1996 

is tas follows: 
Next colloquium 
Newsletter 
Administrative expenses 
Young researcher price (sec below) 
Managment of a contract (see below) 
Subscriptions 

Balance 

- 4000FF 
- 2500FF 
- 1000FF 
- 1000FF 
+ 2000FF 
+ 3000FF 

+ 4400FF 

The president added that the society currently has 138 members, but du ring 

the last financial year, only 33% of the 112 ordinary mcmbers paid their 
subscription for 1995. 30 members are even 2 years or more in arrears. 

4) New and honorary members 
Szinetar Csaba (proposed by Thaler & Weiss) had requested to become a 

member of the Society. The president asked if there were any objections against 

this new llIembership. As there were none, Mr Csaba is accepted. 
Four honorary Illembers arc proposed by the council: Maria Rambla, Jean 

Kekenbosh, Bertrand Krafft and Hans Peters . They arc unanimously acceptcd. 

5) Statutes of the Society 
These are finished and will be sent, in 3 languages, to ail the members with 

the next newsletter, after being accepted by the administrative district in Francc. 

(Find thcm cncloscd) 
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6) Project on European Spiders 

The president presented a project proposed under the French Ministry of the 
Environment on "Bibliographie research and cartography of European spiders". 

This work is being undertaken at Rennes (France) under the direction of A. 

Canard. The society will assure the coordination and receive a credit of 2000FF 

for its managment. This amount could be renewed for severa1 years. The work is 
currently in progress for the French species and has been transferred on a data 

base, the data being automatically distributed on a map. It must be coordinated 

between different researchers in Europe to establish a common index-card format. 

7) News 

A principle already agreed to in Catania and Ceske Budejovice has been 

confirmed: a prize of 1000FF will be offered by the Society for the best poster 

presented by a postgraduate student (aged under 30). A jury (5 persons) will be 
designated by the council, according to the subject matter of the posters. 

8) Election of four new members of council 

51 members took part in the voting. The following members were 

(re)elected: Baert (47 votes), Bartosh (19 votes), Emerit (39 votes) and 

Stockmann (37 votes). 

The composition of the new council is therefore: 
President P.-A. Fürst 

T. Cantarella 

R. Stockmann 

C. Rollard 

F. Ysnel 

Vice-president 

Secretary 

Treasurer 

Vice-treasurer 

Councillors L. Baert, O. Bartosh, J .F. Cornic, M. Emerit, J.Haupt, J.P. 

Maelfait, O. Villepoux. 

9) Next colloquium 

As decided in Czech Republic, the next colloquium will be organized in 

Poland in 1996. For 1997, the proposition of Dr Merrertt to organize a joint 

meeting of the European Society of Arachnology and the British Arachnological 

Society in Edinburgh is accepted (first circular enclosed). 

10) The president closed the meeting by thanking ail the participants and the 

organisers of the International Congress for the smooth running of the General 

Assembly of our Society. 
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September, 61h 1995 

Purpose or the Association: 

t The association namcd I( Société européenne d'Arachnologie » founded in 1980 is a 
scientilic association which aims to favour the study of arachnology, to promo te the 
development ofthis science and to support exehanges between researehers or 
institutes. The administration is subjectto French law: Statute dated July 1 st 1901, 
decree dated August l6th 1901. 

2 IL is apolitical and nonconfessional. 

3 ILs duralion is unlimited within the restrictions of articles 44 and following. 

4 The legal scat is in Naney (France). The localir.ation orthe legal seat can be changcd 
according to article 48. 

Means of action: 

5 The means of action of the association consist mainly of meetings, seminaries, 
colloquia, publications, research, courses as weil as ail other means which favour thl! 
fullilment of the association's aims. 

6 The means uscd must in no case be contrary to the ethics orthe association. 
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7 The funds are composcd ofmembers' subscriptions, bequests, gins, subsidies from 
national, regional or private organisations as weil as ail other sources which do not 
infringe the laws in force. 

8 The administration of these funds is entruslcd to the association' s Council. 

Administration: 

9 The associalion is composcd of 3 sections : lhe General Assembly. the Couneil and 
lhe Bureau. 

la The General Assembly is the supreme legislalive organ of the association. 

I l The association is administercd by a Council , conslitutcd according 10 articles 31 
and following. 

12 Working groups can be constitutcd to take eare of particular. temporary tasks. 

Members: 
13 The association is composcd of four categories of members : 

• tilular members (individuals) 
• honorary members (individuals) 
• institutionalmembers (institutions) 
• donating members (individuals or companies) 

14 To become a member, one must be sponsored by two lllembers (individual) of the 
association and make a wriUen requestto the Council. The laUer will examine the 
request and submit a proposition to the General Assembly whieh may deliberate 
before rali fying the admission of candidates. 

15 The members undertake to respect the statutes. the regulalions and the ethical code 
of the association. 

16 The 3nnual financial contribution ofUle members is fixed according 10 article 29. 

17 Honorary members are namcd by the General Assembly based on proposais made 
by the Cowleil. This honorifie tille is awardcd to those who render or have rendercd 
oulstanding services 10 Ule association or who have marked European arachnology by 
an exceplional scienlific aclivity. The tille ofhonorary member conrers Ihe right to 
take part in the association without being bound to pay the annual contribution. 
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18 Membership of the association is tenninaled by: 
• resignation presenled to the Council 
• exclusion pronounecd by the Council 
• death 
• dissolution (of companies) 

Exclusion is pronounced for repealcd non-payment of eontribulions (afLer 4 remindcrs 
during 2 consecutive years), for not respecting the statu les or for olher grave reasons. 

19 The membcr concemcd by Ihe expulsion is informcd in wriling of the decisions 
taken by lhe Council and oflhe propositions whieh will be made eoncerning them 10 

the General Assembly. The member willthen have 30 days to eounler the decision in 
writing to the President The President willthen establish a commission to examine 
the dossier comprised of the Bureau and of two members chosen by the person 
concemed. This commission is the last instance conccming the expulsion. 

Function and responsibilities of the General Assembly : 

20 The General Assembly consisls of the following individuals : titular mcmbers, 
honorary members and donors. Judicial persons may only be represented by one 
dclegate. 

21 The General Assembly meets nlleast once per year and each lime thnt it is 
convoked by Ihe Council or by allenst one qunrter of the members. 

22 Each pcrson prcsenl has the rightto one vote atthe General Assembly as weil as 
wh en poslal votes (sent to ail members) are organised by the Council. Decisions arc 
taken by the majority of those present and/or by postal votes. 

23 The agenda for General Assemblies is decided by the Council . Only those items 
whieh appear on the agenda may be votcd. Eaeh member may requestthat a particular 
item appears on the agenda. The requesl must bc made to the Council 2 months before 
the date of the General Assembly. 

24 Members arc convokcd by the Secretary atleast 1 month before the date of the 
General Assembly and will receive the agenda. The association's bulletin may be used 
to convoke the members if it is distribulcd wilhin the above dclay. The Council may 
organise a vote by mail if the item on the agenda is primordialto Ihe life oflhe 
association. 

25 The Bureau of the General Assembly is that of the Council. 

26 The General Assembly is kept informcd orthe Council's deliberations and of the 
linancial, scientific and moral situation of the association. 
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27 The General Assembly votes the results of lhe previous Financial year and lhe 
budget for lhe coming year. Il dcliberales the olher ilems on thc agenda and nominales 
ncw members of the Council ifnecessary. IL also approves the regulalions of the 
associalion. 

2M The annual report and lhe balance sheel are sent lo ail members each year. 

29 The amount of lhe annual contribution is fixed by the General Assembly and 
inscribed in lhe regulalions. 

30 The General Assembly ralifies ail admissions and expulsions proposed by lhe 
Council. 

Function and Responsibilities of the Council : 

31 The association is administered by a Council of 12 members, lilular or honorary. 

.12 The members of lhe Cowlcil are inilially c1ecled for 3 years by secret ballol at lhe 
General Assembly. They may be re-c1ecled every 3 years. The c1eclion may Lake place 
by poslal vole which musl be organised alleasl one month before lhe poil. 

33 The Secrelary shall procecd, in wriling, to appeal for eandidales alleasl 2 monlhs 
before lhe poli eaeh time lhal one or more members of lhe Couneil compleles a period 
of3 years or resigns. The bulletin may be used for this appeal if it is distribuled wilhin 
lhe above lime Iimillo ail members. 

34 Il is nolnecessary lo apply for the position of member of the Cowlcil. A member 
who is c1eeled wilhoul having applied may refuse the position. He is lhen replaecd 
aecording to article 35. 

.15 ln ease of a vacaney, Ùle Councilmay lemporarily replace ils members. The final 
replacement musl be eonfirmed by lhe following General Assembly. The mandate of 
members so c1eclcd is lerminaled when Ùle replaeed members' mandale ends. 

36 The Couneil chooses from ils members, by secrel ballol, a Bureau eonsisting of: a 
presidenl, a vice-president, a general secrelary, a lreasurer and an assislanllrcasurer. 

37 The Bureau is elecled for one year and lhe members may be re-elceled during lheir 
mandale . 

.18 The Presidenlmay nol be in office for more lhan G conseeulive mandales (years). 
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39 The Bureau manages cUITenl affairs and is responsible for the efficient circulation 
of infomlation. The lreasurer must keep lhe aceounls up to date and inform lhe 
President if expendilure exceeds the budgct or ifthere are serious problems. 

40 The Council meets at leasl once per year and each time il is convokcd by its 
President or by one quarter of its members. The presence ofhalf orthe members (6) is 
necessary for valid decisions, which are taken by a majority vote. The President's vote 
is decisive. 

41 Minules oflhe meetings are Laken by lhe Secrelary or his represenlative. They are 
signcd by the Presidenl and lhe Secrelary. 

42 The Council may ask one or several members of lhe associalion lo act as 
consultanls. 

43 Members of the Council must inform the Presidenl if lhey are unable lo be present 
al a meeling. Absence at two meetings wilhout prior excuse will be considered as a 
resignalion. 

Dissolution and modifications: 

44 The associalion may only be dissolvcd by lhe General Assembly speeially eonvoked 
for lhis purpose. 

45 At leasl half of lhe voling members must be present. The dissolulion may only be 
pronounecd if three quarlers of these members so decide. Members who eannol be 
presenl may demand a poslal vole, in whieh case lhe Bureau sends lhem the necessary 
doeumenls. 

46 If the opinion ofhalf oflhe voling members has nol been obtained, a seeond 
Assembly may be convoked al a minimum of 2 monlhs laler. The decisions taken at 
that time will be independent of the quorum. 

47 In the case of dissolution, lhe assels will be deposiled in full in favour of the Centre 
de documenlation en araehnologie (CIDA). Laeking this, the General Assembly will 
designate the beneficiary. 

4R The slalules may be modificd by a majorily oflwo-lhirds oflhe members presenl at 
lhe General Assembly; lhe regulations by a simple majorily. 

General provisions: 

49 Ordinary expenditures arc sanetioned by the Treasurer or lhe President. 
Exlraordinary cxpendilures arc sanclioned by lhe President and lhe Treasurer. Bolh 
their signatures arc indispensable. 
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50 ln alllegal proccedings, lhe associalion is represenled by lhe Presidenl and lhe 
Secrelary or, if necessary, by lhe Vice-presidenl and a member of the Council. In every 
case, lhe represenlalives musl be in possession of lheir civil righls. 

51 No member of lhe association is personllally responsible for lhe eommilmenls made 
by lhe associalion. Only lhe associalion in ils enlirely can be responsible for ils 
commilmenLs. 

52 The association has regulaLions which fix Lhe righls and obligalions of ils members 
and which stipulate the poinls whieh arc important bulliablc lo be modificd. The 
regulations can bc modificd al any lime and arc subjeello approval by the General 
Assembly. 

53 Ali mcmbers musl be inforrned of any change in thc regulalions. 

54 Ali members receive a copy of lhe slalules, Ihe regulations as weil as lhose of Ihe 
elhical regulations. 

55 The slalules, lhe regulalions and lhe elhical code arc availablc in English, Gennan 
and French. 

Enrorcement : 

56 The modifications to the slatutes have becn legally approvcd by the General 
Assembly and come into force on September 61h 1995. 
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Regulation 

Annual tinancial conl rlbutlons: 
The annual finaneial contributions of the members arc: 

• Titular members FF 100.- (Students FI' 50.-) • 
InslÏtutional members fo'F 200.-

• Donating members min. FI' 200.-

• COI//ribll/io//.! of IiIII/ar members Iivil/g ill colil//ries will, very /ow mOl/e/ary ba/al/ce are 
jixed a/l,l' 20.-. 1111' LilireGIi de/enllil/es /111' lis/ of/llese COIiIl/rie.v. 

Colloquia qnd serninarles: 
Eyery year, the association may be eo-{)rganizer of seientific mcctings. The organizcrs may 
ohtain grants by asking the Bureau. 

Granls: 
The association grunts subsidies for seientifie meetings. The organizers of eolloquia and 
seminaries may obtain grants hy asking the Bureau. 

Working groups: 
At present, the lollowing working groups arc in place: 

• AFE (Araehnids and Faunisties in Europe) working group 
• Working group for the sclling up of a scientifie journal 

Elhieal rules: 
The association deerees sorne ethical rules, which belong to the regulation. Thesc rules have the 
following goals: 

to fix general members behaviour 
to reasser! the value of seientifie rescareh in eyes of the media 
to respect and protecl the eeosystems 

Newlellers (Bulletin): 
The newlellers (Bulletin) have to be send to ail members at least oncc a year. 

Repayrnenl: 
The members of the Couneil and of the working groups may bc paid partly lor the participation 
in meetings, if they arc organi7..cd outside collo'luia, congresscs or seminarics. 
The amount will bc split in proportion to the travelling 1 accomodalÏon cxpenses of eoeh 
participant. Members enjoying extemal linaneing have to announce to the Bureau, in order to 
adjustthe splilling. 

Enrorcemenl: 
The modifications to the regulution have becn Icgally opproved by the General Asscmbly and 
come into force on Septcmber 6u• 1995. 
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Ethical rules 

l 'The associalion is aware that the human. uCll10graphic or cconomic pressure on natuml anu 
semi-natural biotops has been increasing. She is a Iso aware Lhat sorne of these biotops have 
becomc scurcc or huve uisappcarcu in a worrying wuy. 'Illese threllts arc rclcaLy anu put in 
danger Lhe biodiversiLy and the real fowldations of the ccological equilibrium of our planet. 

2 ln this perspective. Lhe members of Lhe association underLakc Lo carry out Lheir rcsearch with a 
maximum of precautions in order to gaLher the arachnologieal materiels in the gentlest possihle 
way in relation Lo the predetermined scientific aims. 

3 Local legislations, which proteet biotops and spceies, and more partieularly Lhe laws whidl 
rule the exportation of animais and plants musL be respcctcd, 

4111e members of the association pay very close attenLion to Lhe UlTeatened bioLops and avoid 
signs that Lhey have passes over the land (broken branches, rubhish, equipcmcnt, footprints, 
stones which have been hUlIed upside uown should be put back, ... ). /\s far as possible, they 
will avoid passing through Ule fragile hiotops. 

S The number of animais eaptured must bc limited as llIuch as possible. In sparsely populated 
areas, the members of the association galher no more than the maLcrial they need for thcir 
sLudies. 

61be members of the association promise nol Lo trade animais and plants for tcrrariophily and 
aquariophily, and 10 develop or encourage lhis kind of Irading in any way. 

7111e members of Lhe association guarantee the validily of the scicntilic resulls presentcd or 
published. 

R 'Ibe mcmbers of the association must quote, in Ihcir publications, the collaborations betwcen 
rescarehers and/or institutes, the Icndings of material, the inlrastructure put at the rnernbers' 
disposaI, or any other mCllns used to get to a scienlific resull. 

9 'lbesc clhical rules are an integral part of the regulations. 

Secretary: 
Mllséll/ll IIatiollal d'f{istoire IIaturelle 
Lahoratoire des Arthropodes 
61, me B,!(fOll Ji' - 75005 PAlUS 
7ël, F-33 1 40 7935 76 Fax: F-33 1 40 79 38 63 
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6. Seplember 1995 

Ziele der Gesellschaft: 

1 Die Vereinigung, « Soeiélé Européenne d'Arachnologie» gemmnl, 1980 gegründel, isl 
cine wissenschafLIiche Vereinigung mil dem Ziel, Forschungsarbeilen der Arachnologie 
und die Enlwicklung dieser Wissenschafl zu fôrdern, und den Auslausch zwischen 
Forschem und Inslilulen zu unlerslülzen. Sie isl der franzôsischen Geselzgebung 
unlerslelll: Geselz yom l.Juli 1901 und Verordnung yom 16. Augusl 1901. 

2 Sic isl unpoliliseh und überkonfessionnell. 

3 Die Dauer des Beslehens isl wlbeschriinkl, unler BCriicksichligung des Arlikels 44 und 
rr. 

4 Der Gcschiiflssilz isl in Nancy (Frankreich). Dcr Ort des Geschiiflssilzes kann gemiiss 
Artikel 48 geiindcrt werden. 

Mittel: 

S Die Aklionsmôglichkeilen beslehen im besonderen aus Zusammenkünflen, Seminaren 
oder Kolloquien, Publikalionen, Forschung, Kursen, sowie jcdem andem MiUel, welches 
dcr Vereinigung hilfl, ihre Zicle zu erreichen. 

6 Die gewiihllen Millel dürfen in keinem Fall der Elhik der Vereinigung widersprechen. 
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7 Das Kapilal der Gesellsehaft beslchl aus Milgliederbeilragen, Spenden, Vermiichlnissen, 
Subvenlionen von nalionalen, regionalen oder privalen Organisalionen, sowle nus 
jeglichen andern Hilfsquellen, welche die Geselzgebwlg niehL verlelzen .. 

8 Die Verwallung dieses Kapilals obliegL dem Vors land der Gesellsehaft. 

Organe der Gesellschaft: 

9 Die Gesellschaft beslehl aus 3 Organen: Generalversammlung, Vors land und 
Geschiiftsslelle. 

10 Die GeneralversalUmlung isL das obersle geselzgeberisehe Organ der Gesellschaft. 

Il Die Gesellschafi wird von einem Vors Land verwaltet, der gemiiss Artikel 31 und rr 
ernannL wird. 

12 Es kônnen Arbeilsgruppen orgamslerl werden, welche sich wn spezilische und 
vorübergehende Aufgaben kümmefll. 

Mitglieder: 

IJ Die Gesellschaft besLeht aus 4 MiLglicderkaLegorien: 
• ordentliehe Milglieder 
• Ehrenmilglieder 
• InslituLionsmiLglicder 
• Fôrdernde Mitglicder 

14 Um der Gesellsehaft beizulreLen, benôLigl man die Patenschaft von zwei Milgliedem 
(physische Personen) der Gesellsehaft und sLel1L einen schriftlichen Anlrag an den 
Vorsland. Dieser priift den Antrag und unLcrbreiteL der Generalversammlung einen 
Vorsehlag. Die Generalversammlung kann die Diskussion über die Zulassung der 
Kandidalen erôffnen, bevor sic sic ais Milglicder besliiLigl . 

15 Die Mitglicder der Gesellschall verbürgen sich, die Slalulen, das Reglemenl und die 
elhischen Regeln zu respekLieren. 

16 Die Milglicder der Gesellschaft enLriehlen einenjahrlichen Beitrag, des sen Hôhe gemiiss 
ArLikel 29 beslimml wird. 

17 Ehrerunilglieder werden nuf Anlrag des Vorslandes von der Generalverssmmlung 
ernrumt. Dieser EhrenLilel wird Personcn verlichen, welche der Gesellsehafi 
schalzenswerte Diensle erweisen oder erwiesen haben, oder welche die (( Sociélé 
Européenne d'Arachnologie» durch cine aussergewôhnliche wissensehafiliche AkLiviliit 
gepriigt haben. Ehrenmitglicder sind von Beitriigen befreit. 
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18 Die Berechligung ais Mitglied geht verloren: 
• wenn ein AusLriUsanlrag an den Vorstand geriehtet wird 
• wenn ein Ausschluss durch den Vorsland verfügL wird 
• bei Todesfall 
• bei AuOôsung der Gesellschafi 

Ein Ausschluss wird vcrlùgl naeh wicderholler Anmahllllng der Milglicdsbeilriige (nach 4 
Mahnungell. 2 alifeinDllderfolgendcn Jahrcn), wcgen MissachlulIg dcs Rcglementes oder 
aus anderen schwerwiegenden Gründen. 

19 Ein vom Aussehluss belroffenes Mitglied wird vom Vorstand schrifilich von den 
gefassten Beschlüssen und von den Vorsehliigen, welche in dicsem Sinne an dic 
Generalversammlung gerichteL werden, bcnachriehligt. Danach stehen ihm 30 Tage zur 
Verfügung, um gegen diesen Entseheid mit sehriftlieher Begründung an den PriisidenLen, 
Widersprueh einzulegen. Dieser ordnet eine Prüfungskommission ein. Diese Kommission 
beslehl aus der Geschaftsstelle und zwei von der belroffencn Person ausgcwiihlten 
Milgliedern (physische Personcn). Sic isl die lell.le Enlseheidungsinslanz. 

Aufgaben und Rechte der Generalversammlung: 

20 Die Generalversammlung besleht aus den folgenden physischen Personen: ordenUiche 
Milglicder, EhrenmiLglieder und Fôrdernde Mitglicder. InsLÎLulionen kônnen nur dureh 
einen Beaufiraglen vertreten sein. 

21 Die Generalversanunlung findet mindeslens ein Mal pro Jahr slaLL undjcdes Mal, wenn 
sie yom Vorsland oder sur Verlangell von mindesLens eincm Viertel seiner Mitglicder 
einberufen wird. 

22 Jcde anwesende Person verfügt über eine Stimme in der Generalversammlung, sowie bei 
schrifLIichen Abslimmungen (Posisendung an aile Mitglicder) sofern solche yom Vorsland 
organisiert werden. Die Beschlüsse werden von der Mehrheil der anwesenden Personen 
und/oder der eingegangenen sehrifilichen Slimmen gelroffen. 

2.1 Die Tagesordnung der General"ersamllllung wird vom Vorsland feslgelegt. Es kann nur 
über die aufgeHihrten Punkle abgestimmL werden. Jedes Milglied katm yom Vors land die 
Aufnahmc spel.ielIc Punk le in die Tagesordnung vcrlangen. Enlsprechende Anlrage 
müssen mÎndeslens zwei Monate vor der Generalversammlung erfolgen. 

24 Die Mitglieder werden yom Sekretiir mindeslens cinen Monal vor dem feslgelcglen 
Dalum flir die Gcneralversammlung einbcrufen. Das Milleilungsblall der Gesellschaft 
kann der Einberufung dienen, sofern dieses frislgemiiss erscheint. Der Vors land kann eine 
sehriflliehe Abslimmung organisieren, falls der belreffende Gegensland fUr die 
GeselIschaft besonders bedeulsam isl. 
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7 Das Kapilal der Gesellsehall beslehl aus Milgliederbeilriigen, Spenden, Vermiiehtnissen, 
Subvenlionen von nalionalen, regionalen oder privalen Organisalionen, sowie aus 
jegliehen andern Hilfsquellen, welche die Geselzgebung niehl verlelzen .. 

8 Die Verwallung dieses Kapilals obliegl dem Vorsland der Gesellsehall. 

Organe der Gesellschart: 

9 Die Gesellsehaft besleht aus 3 Organen: Generalversammlung, Vorsland und 
Gesehiillsslelle. 

10 Die Generalversammlung isl das obersle geselzgeberisehe Organ der GesellsehafL. 

Il Die Gesellsehall wird von einem Vors land verwalLet, der gemiiss Artikel 31 und ff 
ernannl wird. 

12 Es kônnen Arbeilsgruppen orgal1lslerl werden, welche sieh uru spezilisehe und 
vorübergehende Aufgaben kümmern. 

Mitglieder: 

13 Die Gesellsehaft beslehl aus 4 Milglicderkalegorien: 
• ordenlliehe Milglieder 
• Ehrenmilglieder 
• Instilulionsmilglieder 
• Fôrdernde Milglicder 

14 Um der Gesellschaft beizulrelen, benôligl man die Palensehaft von zwei Milgliedern 
(physische Personen) der Gesellschaft und slelll einen sehrifllichen Anlrag an den 
Vorsland. Dicser prüft den Antrag und unlerbreilel der Generalversammlung einen 
Vorschlag. Die Generalversammlung kann die Diskussion über die Zulassung der 
Kandidalen erôffnen, bevor sic sie ais MiLglicder besliiLigl . 

15 Die Milglieder der Gesellschall verbürgen sich, die Slalulen, das Reglemenl und die 
elhischen Regeln zu respeklieren. 

16 Die Milglicder der GesellsehafL enlrichlen einenjiihrliehen Beilrag, dessen Hôhe gemiiss 
Arlikcl 29 beslÏmml wird. 

17 Ehrenmilglieder werden auf Anlrag des Vors landes von der Generalversammlung 
ernannt. Dieser Ehrenlilel wird Personen vcrliehen, welche der Gesellsehaft 
schiitzenswerte Diensle erweisen oder erwiesen haben, oder welche die « Sociélé 
Européenne d'Arachnologie» durch eine aussergewôhnliehe wissensehaftliehe Akliviliil 
gepriigt haben. Ehremnitglieder sind von Beilriigen befreil. 
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18 Die Bereehligung ais Milglied gehl verloren: 
• wenn ein Auslrillsanlrag an den Vors land geriehlet wird 
• wenn ein Aussehluss dureh den Vorsland vermgl wird 
• bei Todesfall 
• bei AuOôsung der Gesellsehall 

Ein Aussehluss wird vermgL naeh wiederholler Anmahnung der Milglicdsbeilriige (naeh 4 
Mahnungen, 2 l.Iufeinanderfolgenden Jahren), wegen Missaehlung des Reglementes oder 
aus anderen sehwerwiegenden Gründen. 

19 Ein yom Aussehluss belroffenes Milglied wird yom Vorsland schrifLlich von den 
gefasslen Beschlüssen und von den Vorsehliigen, welche in dicscm Sinne an die 
Generalversammlung geriehlel werden, benaehrichligl. Danaeh slehen ihm 30 Tage zur 
Verftigung, um gegen diesen Enlseheid mil sehriftliehcr Begründung an den Priisidenlen, 
Widersprueh einzulegen. Dieser ordncl cine Prüfungskommission ein. Diese Kommission 
beslehl aus der Gesehiiftsslelle und zwei von der belroffenen Pers on ausgewiihllen 
Milgliedern (physische Personen). Sie isl die lelzle Enlseheidungsinslanz. 

Aufgaben und Rechte der Generalversammlung: 

20 Die Generalversammlung beslehl aus den folgenden physisehen Personen: ordenLliehe 
MiLglieder, Ehrenmitglieder und Fôrdernde Milglieder. InslÏLulionen kônnen nur durch 
einen Beauftraglen vertreten sein. 

21 Die Generalversammlung findelmindeslens ein Mal pro Jahr slall und jcdes Mal, wenn 
sie yom Vors land oder auf Verlangen von mindeslens einem Viertel seiner Milglicder 
einberufen wird. 

22 Jede anwesende Person verftigl über cine Slinune in der Generalversammlung, sowie bei 
sehrilliiehen Abslimmungen (Poslsendung an aile Milglicder) sofern solehe yom Vorsland 
organisiert werden. Die Besehlüsse werden von der Mehrheil der anwesenden Personen 
und/oder der eingegangenen sehri Illiehen Slimmen gelroffen. 

2.1 Die Tagesordnung der Generalyersammlung wird vom Vorsland feslgelegl. Es kann nur 
über die aufgeftihrlen Punkle abgeslimml werden. Jedes Milglied kmm yom Vorsland die 
Aufnahme spei'.ielle Punkle in die Tagesordnung verlangen. Enlsprechende Anlriige 
müssen mindeslens zwei Monale vor der Generalversammlung erfolgen. 

24 Die Milglieder werden vom Sekreliir mindeslens einen Monal vor dem feslgelcglen 
Dalum mr die Generalversammlung einberufen. Das Milleilungsblall der Gesellschaft 
kann der Einberufung dienen, sofern dieses frislgemass erseheinl. Der Vors land kamI cine 
sehriflliehc Abslimmung organisicrcn, falls der bctreffendc Gcgensland für die 
Gcscllsehaft bcsonders bedculsam isl. 
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25 Die Geschiillsslelle der Generalversammlung isljene des Vors landes. 

26 Die Gencralversammlung wird von der ArbeiL des Vorslandes und von der finanziellen 
wissenschalllichen und moralischen Situalion inforl11iert. ' 

21 Die Gencralversalllmlung slimml über die Jnhrcsabrechnung des vergangenell Jahrcs 
und das Budgel d.~s kon~ne~Jdcll Jallres ab. Sie beriil über die Punkle der Tagesordnung 
und sorgt, falls nOllg, rur dlc Emcnllung neuer Vorstandsmitglicder. Sie heissL ebcnfa lls 
das Reglement der Gesellsehall guI. 

28 Der Jahresberiehl und die Jahresabrcehnung werden jedes Jahr an aile Milglieder 
versandl. 

~9 Die jjj hrliehe~ Mitgliederbeilriige werden von der Generalversanmllung feslgelegt und 
1111 Rcglel11enl emgelragen. 

30 Die Generalversal11l11lung besliiligt aile BeilriUe und Ausschlüsse, welche yom Vorstand 
vorgeschlagen werden. 

Aurgaben und Rechte des Vorstandes: 

31 Die Gesellschall wird von einem Vors land, bestehend aus 12 Milgliedern, (ordenLliche 
oder Ehrenmilglieder), verwallel. 

32 Die Vorstandsmilglieder werden durch Geheimnbslimmung wiihrcnd der 
Generalversarnmlung ein ers les Mal fûr 2 Jahre gewiihlL Danoch sind sie aile clrei Jahre 
wiederwiihlbar. Eine schrillliche Wahl kann vom Vorstand vorgesehen werden. Sie rnuss 
mindestens 1 Monat vor der Slimmausziihlung der Wahl organisiert werden. 

H Der Sekrctiir muss mindeslens 2 Monale vor der Slimmausziihlung der Wahl einen 
schrilliiehen Aufruf an die Kandidalen riehten, und dies jedes Mal, wenn eines oder 
mehrere Milglieder des Vorslandes am Ende einer 3-jiihrigen Periode sind oder im Falle 
einer Amlsnicderlegung. Das Mitteilungsblatt der Gesellschall kann einen 
Kandidalenaufruf enlhalten, sofern cr fristgemiiss erseheinl und an aile Mitglicder 
versandt wird. 

34 Eine Kanditalur isl fUr cine môgliche Wahilliehl nolwendig. Ein olme Kapdidalur in den 
Vorstand gewiihlles Milglicd kann seine Wahl zuruckweisen. Seine Naehfolge erfogt 
gemiiss Artikel 35. 

35
1111 Falle ciner Vakanz kann der Vorslnnd provisorisch fûr den Ersatz cines Milgliedes 

s~rgcn . Die definilivc Nllehf~lgc wird durch die niiehsle Gcneralvcrsamrnlung besUit igl. 
Die so emannten VorsL.."lndsnlllglicder ühen ihr AmI bis zu dem Zcitpunkt aus, zu welehelll 
das MandaI der crselzlen Milglicder abgelaufen ist. 
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.'6 Der Vorstand wahlt, durch Geheimabstimmung, unter seinen Milglicdern cine 
Geschiillsstelle, die wie folgt zusammengesetzl ist: Priisidenlfin, Vizeprasidenlfin, 
Sekretiir/in, Kassierer/in, Vil.ekassierer/in. 

37 Die Mitglicder der Geschallsslelle sind wiihrend der ganzen Dauer ihres Mandales im 
Vorsland wicderwiihlbar. Sie werden für 1 Jahr ernannl. 

38 Der Prasident kann nichl mehr ais 6 aureinanderfolgende Mandate (Jahre) ausüben. 

39 Die Geschallsslelle verwaltet die lau[enden Geschiifle und isl für cine gute Verbreitung 
der Inrornlationen veranlworllich. Der Kassierer muss regelmassig Buch Hihren und 
sorort den Prasidenten informieren, falls das Budget übersehritten wird oder im Falle 
schwerwiegender Probleme. 

40 Der Vors land versanmlelt sich mindeslens ein Mal pro Jahr und jedes Mal wenn er 
durch seinen Prasidenten oder ein Viertcl seiner Milglieder einberufen wird. Die 
Anwesenheit der Hal/le der Milglieder des Vors landes isl notwendig, um Beschlüsse zu 
fassen. Entscheidungen brauehen die Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit 
entscheidet der Priisidenl. 

41 Der Sekreliir oder welm nôlig sein Slellvertreler nehmen wiihrend jeder Sitzung ein 
Protokoll aur. Die Protokolle werden von Priisidenl und Sekreliir unlerzeichnet. 

42 Der Vorstand kann ein oder mehrere Milglieder der Gesellschall billen, ihm beratend 
beizustehen. 

43 Die Vorstandsmitglicder sind gehalten, den Priisidenlen zu informieren, wenn sie an 
einer Silzung nieht teilnehmen kônnen. Nach zweimaligem unenlschuldigten Fehlen, 
werden sie aIs des AmIes behoben betrachlel. 

Aunosung und Aenderungen: 

44 Die Auflôsung der Gesellsehall kann nur von einer zu diesem Zwcck einberufenen 
Generalversammlung besehlossen werden. 

45 Mindestens die Hiilfte der Milglicder mil Slimmberechtigung muss anwesend sein. Die 
A1mahme der Auflôsung benôligl eine Mehrheit von drei Viertcln dieser Milglicder. An 
der Teilnahme verhinderte Mitglicder kônnen verlangen, schri/llieh abzustil11l11en. Die 
Geschiiflsstelle liisst ihnen die nôligen Dokumente zukommen. 

46 Falls die Hal/le der stimmbereehtiglen Mitglicder nieht zustimml, kann eine zweile 
Abstimmung mindeslens zwei Monale spiiter orgonisiert werden. Die Entscheidungen 
werden sodann unabhangig vom Quorum getrorfen. 
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47 lm Falle einer Aullosung wird das AklivveOllogen der Gesel/schall insgcsaml dcm 
CIDA überwiesen. Isl dics nichl moglich, bezeichnel die Generalversammlung die 
bczugsberechligle Organisalion. 

48 Die Slalulcn konnen mil der Mehrheil von zwei Drilleln der an der 
Gencralversammlung leilnelunenden Milglieder geiinderl werden; das Reglemenl benôligl 
die einrache Mehrheil. Für sol che Aenderungen kann cine schrillliche Abslimmung 
organisiert werden. 

AIIgemeine Anordnungen: 

49 Die Jaufcndcn AusgabclI werden vom Kassierer oder vom Priisidenlcn angcordnel. 
Ausserge\\'ohnliehe AuSgilbclI \Verden von Kassierer und Priisidenl allgeordnel. Die 
doppelte Unlcrsehrill iSI uncrl iisslieh. 

50 Die Vcrlrclullg der Gescl/schnft in der Jusliz und in nllen Belangcn des zi\'ilcll Lcbcns 
wird \'om Priisidcnlen und dem Sekrcliir oder bci deren Ab\\'cscnheit \'om Vizcpriis idel1lcll 
einerseils und von einem Vorslilndsmilglicd ,lIldcrerseits gewiihrleislel. Diese Vertrclcr 
müssen in jedcm Fall im vollen Besitz ihrer Slnalsbürgerrcchle sein. 

SI Kein Gcsellschnflsmitglied isl persônlieh veranlwofllich fUr Vcrpnichlllllgen, welche 
die Gesellschilfl cingcgnngcn isL Nur das Vermogen der Gesellsehnfi kann diesen 
Verpflichlungen dienen. 

52 Die Gesellschall isl im Besil..: cines Reglemenles, welches die Rcchle und Pllichten der 
Milglieder beslimml und wichtige Punkle enlhiill, die jedoch zeilliehen Aenderungen 
unlerliegen konnen. Dieses Reglement knnn jederzeil angepassl werden und unlerliegt der 
Zustimmung der Generalversammlung. 

53 Alle Milglieder der Gesellsehnft müssen von Aenderungen des Reglementes infonniert 
werden. 

54 Alle Milglicder der Gesellsehnft erhallen cin Exemplar der Slalulen und des 
Reglcmenles, sowic cin Exemplnr dcr ethischen Regeln. 

55 Die Stalulen, das Reglemcnl und die elhisehen Regeln slehen in Engliseh, Franzosiseh 
und Deutsch zur VerfUgung. 

Inkrafttreten: 

56 Dic Aenderungen der Slnlulcn wurdcn rcehlmiissig von der Genernlversammlung 
besliiligt und Irelen am 6. Seplembcr 1995 in Kraft. 
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Reglement 

Bcilriigc: 
Die Mitgliederbcitrage sind folgende: 

• ordentliche Mitglicdcr FF 100.- (Studenten FI' 50.-) • 

• Institutionsmitgliedcr FF 200.-
• FOrdcllIde Milg licdcr mind. l'V 400.-

• Die /341i/l'iJge der onlamliclrclI A fltglieder, die in ex/rem Walmmgs.!chwaclren Landerll wolmen, 
be/ragen FI' 20.-. Die Geschtiflss/elle ers/l'lit die Lisle diesel' Lancier. 

Kolloquicn und Scminarc: . . 
Die Gescllschafi kann jcdes Jahr Milorganisatorin von wissenschuOlichen Uegegnungen m buropa 
sein. Ein europaisches Kolloquium wird mindestells aile 3 Jahre organisicrt. 

Subnnlioncn: 
Dic Gesellschall bcwilligt Suhventionen fUr die Organisation wissenschafllicher ZusammenkUnOe. 
Die Veranstalter von Kol1oquien und Seminaren kônnen auf Anfragc cine Subvention erhallen. 

Arbcilsgruppcn: 
Foigende Arbeitsgruppcn sind gegenwartig in der Gesellschall tfitig: 

• Arbeitsgruppe AFE (Arachnids and Faunistics in Europe) 
Studienkommission fUr einen « wissenschafllichcn » Dericht 

Elhi~chc Rcgcln: . . 
Die OescllschaO erslelll elhische Rcgeln, die lJeslundteil des Reglemenlcs smd. Dlese Regeln hal>cn 
folgenden Zwcck : 

• Aligemeinc Verhaltcnsregcln fUr die Milglieder testzustcllen 
• Die Arbcit der Wissensehafller in der Augen der Medien au[zuwcrten 
• Die Ockosystcmc zu respekticren und zu schützen 

Mittcilungsblatt: . .. 
Dus Mitteilungshlatt dient der Kommunikation der Mitgliedcr und muss nllndeslens cmmal lm Jahr 
,iedem Mitglied zugestellt werdcn. 

Entschiidigungcn: 
Die Vorstanùsmitglicder killUlcn Ibr ihre Teilnahme an Silzungen, solem die~e ausserhalh von 
Kolloquien und Seminaren stallfinden, teilweise entschadigt werden. Dcr Betrag wud proportlonal zu 
den Reisekosten und Wohnungkosten jedes Mitgliedes festgclegt. 
Die Mitglicder, welche im Genuss einer Suhvention oder anderweitigen Entsehlldigung stehen, 
mUssen die (jeschaftsstelle infomlÎeren, damit der Vertcilung Reehnung getragcn werden kann. 

Inkrartlrclcn: 
Die Aendenmgen des Reglemcntes wurden rcchtmassig hestiitigt und trcten am 6. Scplemhcr 1995 in 
Kra Il. 
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Ethische Regel n 
1 Die Gesellsehall ist sich des zunelunenden anthropogenen, demogrophischen und wirtschaillichen 
Druckes ouf die naulrlichen und halbnatürlichen Biotope bcwusst, sowic des Seltenerwerdens und 
des bcsorgniserregenden Verschwindcns einiger Biotoptypen. Diese Bedrohungcn sind real und 
bringen die BiodiversiUlt und die eigenlliehen Funrlamenlen des Okologisehen (iJeiehgewichles 
unscres Planeten in Gefahr. 

2 ln diesen Sinne verpniehlen sich die Mitglicder der Gcsellsehall, ihre Forsehungen mit cinem 
MaKinulln an Vorsicht zu bctrcibcn, damit das Eins(1mmeln an arachnologisehen Material, im 
Ilinblick auf die feslgclegten wisscnschanIichen Zicle, so schoncnd \Vic mOglich geschichl. 

l Die lokalen Gesetze, welche Biotope und Arten sehotzen, im )Jcsondercn die Gesclze, welche 
Bcstimmungen obcr die Ausfuhr von Tieren und l'nanzen enlhalten, mOssen respcktiert werden. 

4 Die Milglieder der Gescllschall wenden bcdrohten I3iotopen cine besondere Aufmerksamkeil zu, 
und vcrrneiden so viel ais môglieh, Spuren ihrer Anwescnheit (geknicktc Aeste, AbOlllc, Malcrial, 
zertrampellen I3oden, umgcdrehte Steine, ... ) zu hintcrlasscn. Das Durchqueren von cmpfindlichcn 
Biotopcn wird so weit ols müglich unterlassen. 

l Die An,ahl der gelàngenen Tiere soli mtlgliehsl besehrünkl sein. Die Milgliedcr der Gcsellschall 
vcrrneiden das « VerwOsten» von Gebieten mit schcinbar sehwacher Population und enlnehmen 
nicht mehr Material ols rùr ilue Studien unabdingbar ist. 

6 Die Mitglicder der Uesellseholl verpniehten sich, keinen Ilundcl mit Tieren und l'llanzen rur 
Terraricn oder Aquariell zu treibcn, keinen lIandel zu entwickcln oder 7.U unlerstOlzen, gleich 
wclcher Art cr sei. 

7 Die Mitglieder der Uesellschall vcrbllrgcn sich rur die Wahrheit dl.T publil.ierten oder 
prllscntierten wissenschanIichen Resultate. 

ft Die . Milglieder der Gesellschall denken doran, in ihren l'ublikationcn die 
Forschungszu~ammenarbcit zwischen WissensehanIem und/oder Inslilulen, geliehenes Material, 
die zur VerfOgung geslellte Infrostruktur oder jedes ondere Mittcl, um 7.U einem wissenschalllichen 
Resultnl zu gelangen, zu erwahnen. 

9 Diese ethischen Regcln sind cin wescnllichcr Ueslandleil des Reglementes. 

Sekretariat: 
MuséulI/ /laliona/ d'llisloire nall/relle 
Laboraloire des Arlhropodes 
6/. nie BI/ffon F- 75005 PARIS 
7ë/. F-33 J 40 7935 76 Fat: J':33 J 40 79 38 63 
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